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Zápis z porady realizačního týmu projektu
Dalším vzděláváním k profesnímu rozvoji zaměstnanců Oblastní charity Uherský brod

konané dne 14. 5. 2014
Přítomni: viz. prezenční listina
Program:

1) Zahájení

2) 2. Monitorovací zpráva a ŽoP – zhodnocení

3) Výběrové řízení na dodavatele služeb

4) Informace od koordinátora vzdělávání KA1, KA2
5) Evidence přímé podpory 

6) Metodika monitorovacích indikátorů – připomenutí
7) Revize příruček OP LZZ k 1. 4. 2014 – připomenutí

8) Rozpočet projektu – úkol z minulé porady pro fin. manažera
9) Kontrola projektu

Ad 1)

Poradu realizačního týmu projektu zahájila manažerka projektu Mgr. Jana Miškeříková, která přivítala přítomné.
Ad 2)

2. MZ spolu se ŽoP (sledované období 1. 12. 2013 – 28. 2. 2014) finalizována a odeslána 25. 3. 2014. Děkuji za spolupráci při vypracování finančnímu manažerovi Ing. Liboru Miklovi a za dodání podkladů koordinátorovi vzdělávání Vítu Kadlčíkovi. Připomínky k MZ obdrženy 4. 4. 2014, byly zpracovány a opravená MZ spolu se ŽoP byla 15. 4. 2014 2. MZ se ŽoP schválena.   

Zhodnocení 2. Monitorovacího období:

· realizována KA1:

· proběhl 1 vzdělávací kurz Workshop – Metoda validace podle Naomi Feil – zúčastnilo se 12 pracovníků
· realizována KA2:

· proběhly celkem 3 odborné jednodenní stáže
· realizována KA 3:

· proběhl 1 workshop ke kurzu Workshop – Metoda validace podle Naomi Feil - zúčastnilo se 12 absolventů kurzu
· realizována KA 4:

· změny v harmonogramu realizace

· informování cílových skupin o realizaci projektu, harmonogramu a klíčových aktivitách
· výběr dodavatele pro KA1 neproběhl ve sledovaném období
· problémy při výběru dodavatele pro KA1

· nepodstatné změny projektu: 
· změny v RT - ukončení pracovní činnosti u Oblastní charity Uherský Brod původního finančního manažera projektu Ing. Ferdinanda Kubáníka

· změny harmonogramu realizace KA1 (v návaznosti na problémy při výběru dodavatele) 
· publicita 

-    informování cílových skupin o způsobu financování projektu, 

-    dokumenty související s projektem jsou opatřovány tzv. Povinným minimem  

     publicity ESF
-    informace o realizaci projektu na webové stránce OCH UB
· rozpočet projektu – beze změn

· indikátory - byly za sledované období naplňovány následovně:

Počet podpořených osob celkem – 15 osob

              
Počet podpořených osob – ženy – 15 osob

Počet podpořených organizací celkem – 1 

  

Počet podpořených organizací – NNO – 1

Počet úspěšných absolventů kurzů celkem – 12 osob
Počet úspěšných absolventů kurzů – ženy – 12 osob
Ad 3)

Projektová manažerka informovala o stavu výběrového řízení (VŘ) na dodavatele vzdělávacích služeb. KA1 – byl vybrán dodavatel pro zbývající kurzy – CARITAS VOŠs Olomouc. VŘ probíhalo od 21. 3. do 2. 4. 2014.
Ad 4)
Informace od koordinátora vzdělávání:

· KA1 
· 24. 4. 2014 kurz Etika křesťanských organizací v soc. službách (1. opakování) – zúčastnilo se 16 pracovníků

· 30. 4. 2014 kurz Reminiscence a Preterapie v praxi sociální práce – uvedení do problematiky (1. opakování) - zúčastnilo se 13 pracovníků

· 5. 5. 2014 kurz Úvod do reminiscence seniorů - zúčastnilo se 10 pracovníků

· 6. 5. 2014 kurz Přístup zaměřený na člověka a individuální plánování se seniory (1. opakování) – zúčastnilo se 12 pracovníků 

· do konce roku 2014 plánováno 14 běhů kurzů

· KA2 
· realizace stáží – info o průběhu: v dubnu proběhly 2 stáže v Domově pokojného stáří Kamenná v Brně. Zbývající stáže budou po konzultaci s vedoucími pracovníky služeb pravděpodobně přesunuty na rok 2015.
Ad 5) 

Nutno vést průběžně evidenci přímé podpory (cestovné kurzy, cestovné stáže, cestovné workshopy, občerstvení pro účastníky kurzů) pomocí přehledových tabulek v MS Excel. Za vedení průběžné evidence je odpovědný koordinátor vzdělávání.
Ad 6) 
Připomenutí metodiky monitorovacích indikátorů (MI) a odpovědnosti za načítání a dosažení MI projektu.

Ad 7) 
K 1. 4. 2014 byly revidovány příručky: D1, D2, D5, D9, D10 – aktuální verze zaslány mailem.
Ad 8) Rozpočet projektu – úkol trvá
Nutné provést změny v souladu s dosavadním průběhem realizace projektu:
Kap. 03 Zařízení a vybavení – vyčerpáno 15 924,-.

Kap. 04.04.01 Kurz – Validace podle Naomi Feil – vysoutěžená cena 55 000,-.
Kap. 04.04.20 Jednodenní stáž v zařízení sociálních služeb – vysoutěžená cena 42 560,-.
Kap. 06.02.01 Cestovné – pro účastníky workshopů – velmi málo využíváno.
Kap. 06.02.02 Cestovné – pro účastníky vzdělávacích kurzů – velmi málo využíváno.
FM bude konzultovat návrh změn s FM MPSV.
Ad 9)
Kontrola projektu proběhne 25. 6. 2014 od 9:00 na adrese Mariánské nám. 13 Uherský Brod. Kontrolu bude provádět společnost Ernst & Young, s.r.o. Nutná je přítomnost statutárního zástupce, projektového a finančního manažera, příp. účetní projektu. 
Kontrola bude zahrnovat období od zahájení realizace projektu až do dne kontroly, ve finanční části bude kontrola zahrnovat vzorek ze všech výdajů zahrnutých k proplacení v rámci dosud předložených monitorovacích zpráv (včetně zaregistrovaných).

Ke kontrole je nutno připravit tyto dokumenty:
	Název dokumentu
	Připraví

	Právní akt o poskytnutí podpory vč. změn
	PM

	Monitorovací zprávy vč. příloh a ŽoP
	PM

	Kompletní dokumentace všech výběrových řízení provedených v projektu (vč. dokladu o odeslání výzvy dodavatelům a nabídek všech uchazečů)
	PM

	Smlouvy a objednávky uzavřené v projektu
	PM (smlouva o zajištění kurzů, stáží, objednávka techniky) 

KV (jednotlivé smlouvy stáže, objednávky catering, tisk)

	Dokumentace k aktivitám projektu:
· zápisy z porad RT

· pozvánky na kurzy

· PL kurzy
· osnovy kurzů
· učební materiály ke kurzům

· prezentace z kurzů?
· fotodokumentace

· osvědčení o absolvování kurzů

· závěrečné testy z kurzů, dotazníky

· potvrzení o absolvování stáže (s hodnocením stážisty)
· report od stážisty (hodnocení stáže stážistou)
· PL workshopy

· zápisy z workshopů
	PM

KV

KV

KV

KV

KV

KV

KV

KV

KV

KV

KV

KV

	Metodika monitorovacích indikátorů
	PM

	Doložení plnění indikátorů projektu a stav plnění ke dni kontroly
	PM

	Dokumentace publicity projektu
	PM

	Účetní dokumentace projektových výdajů (faktury, pokladní výdajové a příjmové doklady)
	FM

	Výpisy z bankovního účtu
	FM

	Sestava z účetního systému o výdajích projektu, např. hlavni kniha
	FM

	Dohody o pracovní činnosti a dohody o provedení práce členů realizačního týmu
	FM

	Náplně práce
	FM

	Výkazy práce (září 2013 – květen 2014) členů RT s podpisy
	PM, FM, KV

	Mzdové listy / výplatní pásky
	FM

	Evidence k úhradě zákonných odvodů
	FM

	Cestovní příkazy vč. účetních dokladů o cestě, podkladových dokladů o cestě a případně technického průkazu použitého soukromého vozidla
	KV, FM

	Interní směrnice:
· o oběhu účetních dokladů
· archivační a skartační řád

· o metodice rozpočítávání režijních nákladů, pokud je relevantní
· o cestovních náhradách
	FM

PM

FM

FM

	Zařízení a vybavení pořízené v rámci projektu (resp. alespoň jeho fotodokumentaci včetně publicity není-li možné jeho zpřístupnění)
	PM

	Případně další související dokumenty:
· evidence přímé podpory (cestovné kurzy, cestovné stáže, cestovné workshopy, občerstvení pro účastníky kurzů)
	KV


Zapsala: Mgr. Jana Miškeříková, manažerka projektu
	Prezenční listina
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	Podpis
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	projektová manažerka
	

	Ing. Libor Mikel
	finanční manažer
	

	Vít Kadlčík
	koordinátor vzdělávání
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